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附件 6

整体绩效自评报告

评价年度：2025 年度

评价单位：湛江市纪委监委本级

市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2026.5
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收到《湛江市财政局关于开展 2026 年市级财政资金绩效自评

工作的通知》（湛财绩〔2026〕2 号）后，我委领导高度重视、亲

自布置自评工作。经认真查阅、核实有关账务及项目等执行情况，

如实填写自评数据并综合分析，形成本评价报告。现将 2025 年度

湛江市纪委监委整体绩效自我评价报告如下：

一、单位基本情况

人员情况：2025 年，湛江市纪委监委机关、派驻（出）机构、

市委巡察机构核定行政编制 266 名（不含市纪委书记编制数），年

末实有在编公务员 245 名（不含市纪委书记）。湛江市纪委监委、

市委巡察机构后勤服务人员（含工勤及政府雇员）编制数 20 名，

年末实有后勤服务人员 20 人；合同制工作人员编制数 20 名，年

末实有合同制工作人员 13 人。

湛江市清风苑管理中心核定事业编制 30 名，年末实有事业编

制人员 19 人；后勤服务人员（含工勤及政府雇员）编制数 9 名，

年末实有后勤服务人员 4 人。

湛江市委巡察保障中心核定事业编制 8 名，年末实有人员 0

人。

主要职责：负责党的纪律检查工作，依照党的章程和其他党

内法规履行监督、执纪、问责职责。负责全市监察工作，依照法

律规定履行监督、调查、处置职责。组织协调全面从严治党、党

风廉政建设和反腐败宣传教育工作，综合分析全面从严治党、党

风廉政建设和反腐败工作情况等。

机构设置：中共湛江市纪律检查委员会机关与湛江市监察委
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员会机关合署办公，共同设立内设机构。湛江市纪委监委机关设

21 个室（部），分别是：办公室、组织部、宣传部、政策法规研

究室、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室、第一至第四

监督检查室、第五至第十二审查调查室（其中第七审查调查室加

挂“反腐败国际追逃追赃办公室”牌子、第十一审查调查室加挂

“信息技术保障室”牌子）、案件审理室、纪检监察干部监督室，

另外还设派驻机构 21 个，派出机构 1 个，下属事业单位 1 个。

二、绩效目标和效益

（一）部门整体支出绩效目标

在省纪委监委和市委坚强领导下，坚持用改革精神和严的标

准管党治党，坚决落实全面从严治党政治责任，市县联动打造基

层正风肃纪反腐主阵地，纵深推进新征程纪检监察工作高质量发

展，为中国式现代化湛江实践提供坚强政治保障。

（二）预算使用效益和绩效目标达成效益

2025 年我委坚持系统施治，深刻把握“三不腐”的内在统一

关系，推动监督、办案、巡察、整改、治理有效贯通。出台留置

案件以案促改促治工作实施办法，实化细化具体措施。加大以文

化人、以文育人力度，指导基层纪委监委因地制宜建设廉洁文化

宣传阵地，营造崇廉拒腐的良好风尚。

一是聚焦提升办案质效。运用“全面自查”“集中抽查”“个

案评查”“交叉检查”等方式，全覆盖、常态化开展案件质量评查。

印发《常见案件质量问题清单》，进一步规范案件办理。升级改造

各级谈话场所 36 处，推动标准化建设。
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二是纵深推进数字化建设。我委坚持将信息化建设作为“一

把手”工程，加快数字纪检监察体系建设，推动大数据信息化技

术深度融入纪检监察各项业务。健全信息技术机构队伍。全市“一

盘棋”推进信息化建设，新设委第十一审查调查室，明确办案和

技术融合的职责定位；推动市留置中心及坡头、麻章、霞山等地

纪委监委设立技术保障部门。培育专兼结合的技术保障队伍，目

前已有专职人员 11 名、兼职人员 36 名。突出信息化监督。建成

统一大数据资源库，目前已储存离线数据共 52 大类 121 子类 10

亿条，70%数据实现自动更新。聚焦殡葬、低保、医保等民生重点

领域，建立 21 个大数据监督模型，筛查发现疑点数据 2.88 万条。

推广运用湛江市基层监督云平台，群众实名注册 170.31 万人，应

录尽录农村集体“三资”信息 179.31 万条，接受群众投诉 2095

件，办结 2077 件，办结率 99.14%。突出数字化办案。开通 16 条

“点对点”协查专线，全市基本实现“足不出户”查询通信话单、

银行账单等信息；自建并优化综合分析系统，建成银行流水分析、

通话记录分析通用模型，实现自动高效处理数据、智能分析异常

数据。突出智能化办公。在湛江市纪检监察统一门户系统部署人

工智能大模型应用平台，新增公文写作辅助、校核纠错、信访件

摘要提取等常用功能模块，提升办文质效。建成涵盖 7291 项法规

制度的资料库，精准有效提供办案业务指导。

三是持续用好巡察法宝。我委坚持将“两个维护”作为新时

代巡察工作的“纲”和“魂”，坚定不移深化政治监督，持续擦光

擦亮巡察利剑。丰富政治巡察方式。统筹运用常规、专项、机动、
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提级、“回头看”等方式，紧盯农村集体“三资”管理、县镇村绿

化工作、集中整治、营商环境、疫情防控等开展监督，结合换届

工作完成对村巡察全覆盖任务。全市共巡察党组织 606 个，发现

问题 1.3 万个、问题线索 383 件；形成“一把手”监督专题材料

35 份。完善联动贯通格局。全覆盖对县级巡察机构开展调研督导，

点对点反馈问题、督促整改，基层巡察工作得到全面规范。

三、 绩效自评情况

（一）部门整体支出情况

我委2025年财政拨款收入数为1.59亿元，决算支出数为1.59

亿元。

（二）自评情况

我委预算年度内整体支出绩效目标完成情况良好，履行职责

的效率性、效果性和公平性方面均取得好的成效。自评分数为 100

分，自评等级为优秀。

（三）部门整体支出绩效分析

1.预算编制情况。

我委本年度预算编制工作紧紧围绕“量入为出、保障重点、

厉行节约”的原则，在编制过程中坚决落实“过紧日子”要求，

大力压减一般性、“三公”经费及非急需非刚性支出。通过强化

预算绩效目标管理，确保预算编制更精准、结构更优化、资金使

用效益更突出，为全年各项工作的顺利开展提供了坚实的财力保

障。

2.预算执行情况。
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我委本年度预算执行工作严格遵循“均衡支出、刚性约束、

提质增效”的原则，整体运行平稳有序。我委严控无预算、超预

算支出，确保资金拨付与项目进度相匹配，按进度完成各项支出

任务，严格履行审批程序，确保预算刚性。总体来看，本年度预

算执行保持了合理序时进度，财政资金使用效益和安全性得到显

著提升，有力保障了单位各项事业的高质量发展。

3.预算绩效管理情况。

我委严格落实全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理要求，

以绩效目标为引领、绩效监控为抓手、绩效评价为核心，规范绩

效目标编报、强化执行动态跟踪、扎实开展重点项目评价，有效

推动预算编制更科学、资金使用更高效、资源配置更优化，财政

资金使用效益与政策实施效果持续提升，绩效管理与预算管理深

度融合、闭环运行机制进一步巩固。

四、 部门整体支出绩效管理存在问题

部门整体支出绩效管理仍存在短板，绩效目标设置不够细化

量化，针对性与可考核性不足；预算执行与绩效监控结合不紧密，

动态纠偏不够及时；绩效评价深度不足，评价结果运用不充分，

未能有效倒逼预算优化与资金提质增效，全员绩效意识也有待进

一步强化。

五、改进措施

细化完善绩效指标体系，科学设定可量化、可考核的绩效目

标；强化预算执行全过程动态监控，及时发现并整改问题；深化

绩效评价工作，提升评价专业性与客观性；健全评价结果运用机
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制，将绩效结果与预算安排、内部考核深度挂钩，同时加强宣传

培训，全面提升全员绩效管理意识，推动部门整体支出绩效管理

提质增效。

六、绩效自评结果公开情况

拟在本单位门户网站“清廉湛江”进行公开。


